
МУнициnАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ДОПОЛНИТЕЛЪНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 
«Ивантеевская детская школа искусств» 

(МБУ ДО «Ивантееская ДШИ>>) 

ПРИКАЗ 

30. 10.2023 № 20-осн 

г. Ивантеевка 

06 утверждении Перечня компенсационных выплат, связанных 
с образовательным процессом и не входящих в круг основных 

обязанностей педагогического работника муниципального бюджетного 
учреждения дополнительного образования «Ивантеевская детская школа 

искусств» 

В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, 
Федеральным законом от 29. 12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 
Федерации», Законом Московской области от 27.07.2013 № 94/2013-03 «Об 
образовании», постановлением Правительства Московской области от 
27.12.20 13 № 1186/58 «Об оплате труда работников государственных 
образовательных организаций Московской области», Положением об оплате 
труда работников муниципальных образовательных организаций и 
муниципальных организаций дополнительного образования сферы культуры 
Городского округа Пушкинский Московской области, утвержденным 
постановлением Администрации Городского округа Пушкинский Московской 
области от 29.12.2021 № 1600-ПА, постановлением Администрации Городского 
округа Пушкинский московской области от 06.09.2023 № 39S8-ПА «06 
утверждении Перечня компенсационных выплат, связанных с образовательным 
процессом и не входящих в круг основных обязанностей педагоги чес кого 
работника муниципальной образовательной организации Городского округа 
Пушкинский Московской области» руководствуясь Уставом муниципального 
бюджетного учреждення дополнительного образования «Ивантеевска.я детская 
школа искусств» 



ПРИКАЗЫВАЮ: 

1. Утвердить Перечень компенсационных выплат, связанных 
с образовательным процессом и не входящих в круг основных 
обязанностей педагогического работника муниципального бюджетного 
учреждения дополнительного образования <<Ивантеевская детская школа 

искусств» (далее - Перечень, Учреждение, соответственно) согласно 
приложению 

к настоящему приказу. 

2. Признать утратившим силу с О 1.01.2024 Положение о доплатах 
компенсирующего характера (за выполнение работ, связанных 

с образовательным процессом и не входящих в круг основных) 
в муниципальном бюджетном учреждении дополнительного образования 

«Ивантеевская детская музыкальная школа», утвержденное приказом по 

МБ У ДО «Ивантеевская ДШИ» от О 1.09.2023 № 05-осн 
3. Установить, что настоящий Перечень компенсационных выплат, 

связанных с образовательным процессом и не входящих в круг основных 
обязанностей педагогического работника муниципального бюджетного 
учреждения дополнительного образования «Ивантеевская детская школа 

искусств» распространяется на педагогических работников учреждения с 

О 1.01 .2024. 
4. Заместителю директора (Ульяновой С.Ю.) опубликовать настоящий 

приказ на официальном сайте Учреждения во вкладке «Документы». 

5. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой. 

Директор 

Согласовано: 

Председатель Профсоюэной органиэации 

МБУ ДО ((Пушкинскаа ДШИ)) 

{:/ 

О.А. Меркулова 

, +,'Ь. 
" ~~\) 

vo/~ М.Ю. Гордеева 



 

МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ  

«Ивантеевская детская школа искусств»  
(МБУ ДО «Ивантееская ДШИ») 

 

ПРИКАЗ 

 

 30.10.2023 № 20-осн  

 
г. Ивантеевка 

 

Об утверждении Перечня компенсационных выплат, связанных 

с образовательным процессом и не входящих в круг основных 

обязанностей педагогического работника муниципального бюджетного 

учреждения дополнительного образования «Ивантеевская детская школа 

искусств» 

 

В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, 

Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации», Законом Московской области от 27.07.2013 № 94/2013-03 «Об 

образовании», постановлением Правительства Московской области от 27.12.2013 

№ 1186/58 «Об оплате труда работников государственных образовательных 

организаций Московской области», Положением об оплате труда работников 

муниципальных образовательных организаций и муниципальных организаций 

дополнительного образования сферы культуры Городского округа Пушкинский 

Московской области, утвержденным постановлением Администрации 

Городского округа Пушкинский Московской области от 29.12.2021 № 1600-ПА, 

постановлением Администрации Городского округа Пушкинский московской 

области от 06.09.2023 № 3958-ПА «Об утверждении Перечня компенсационных 

выплат, связанных с образовательным процессом и не входящих в круг основных 

обязанностей педагогического работника муниципальной образовательной 

организации Городского округа Пушкинский Московской области» 

руководствуясь Уставом муниципального бюджетного учреждения 

дополнительного образования «Ивантеевская детская школа искусств» 

  

 

 

 

 

 

ПРИКАЗЫВАЮ: 



 

 1. Утвердить Перечень компенсационных выплат, связанных 

с образовательным процессом и не входящих в круг основных 

обязанностей педагогического работника муниципального бюджетного 

учреждения дополнительного образования «Ивантеевская детская школа 

искусств» (далее – Перечень, Учреждение, соответственно) согласно 

приложению 

к настоящему приказу. 

 2. Признать утратившим силу с 01.01.2024 Положение о доплатах 

компенсирующего характера (за выполнение работ, связанных 

с образовательным процессом и не входящих в круг основных) 

в муниципальном бюджетном учреждении дополнительного образования 

«Ивантеевская детская музыкальная школа», утвержденное приказом по 

МБУ ДО «Ивантеевская ДШИ» от 01.09.2023 № 05-осн 

 3. Установить, что настоящий Перечень компенсационных выплат, 

связанных с образовательным процессом и не входящих в круг основных 

обязанностей педагогического работника муниципального бюджетного 

учреждения дополнительного образования «Ивантеевская детская школа 

искусств» распространяется на педагогических работников учреждения с 

01.01.2024. 

 4. Заместителю директора (Ульяновой С.Ю.) опубликовать настоящий 

приказ на официальном сайте Учреждения во вкладке «Документы». 

 5. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой. 

 

Директор           О.А. Меркулова  

 

 

 
Согласовано: 

Председатель Профсоюзной организации  

МБУДО «Пушкинская ДШИ»               М.Ю. Гордеева 

 

 

 



Приложение УТВЕРЖДЕНО 

Приказом по МБУ ДО «Ивантеевская 

ДШИ» от 30.10.2023 № 20- осн 

         

 

ПЕРЕЧЕНЬ 

компенсационных выплат, связанных с образовательным процессом 

и не входящих в круг основных обязанностей педагогического работника 

муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования  

«Ивантеевская детская школа искусств» 

 

В соответствии со статьей 129 Трудового кодекса Российской Федерации заработная 

плата (оплата труда работника) включает в себя, в том числе компенсационные выплаты 

(доплаты и надбавки компенсационного характера, в том числе за работу в условиях, 

отклоняющихся от нормальных, работу в особых климатических условиях и на 

территориях, подвергшихся радиоактивному загрязнению, и иные выплаты 

компенсационного характера). 

Виды доплат и надбавок компенсационного характера за выполнение дополнительных 

работ, не входящих в круг основных обязанностей: 

 

№ 

п/п 
Виды дополнительных работ Размер компенсационных доплат 

1. 
За осуществление внешних связей школы с 

учреждениями профессионального, высшего, 

дополнительного и последипломного образования 

до 30 % от ставки заработной 

платы 

2. 
За дополнительную нагрузку педагогических 

работников, связанную с подготовкой к урокам: 

до 8 % от фактической нагрузки 

3. За руководство ШМО (отделом) до 8 % от ставки заработной платы 

4. За работу с сайтом учреждения до 3 % от ставки заработной платы 

5. 
За работу в Единых информационных системах 

Московской области («Навигатор» и другие) 

до 30 % от ставки заработной 

платы 

6. Кураторство и реализация региональных проектов до 8 % от ставки заработной платы 

7. Кураторство и реализация федеральных проектов 
до 10 % от ставки заработной 

платы 

8. Координация и работа в мобильных приложениях до 3 % от ставки заработной платы 

9. Поддержка молодых специалистов 
до 10 % от ставки заработной 

платы 

10. Работа с обращениями граждан 
до 5 % от ставки заработной платы 

11. 
Составление и корректировка расписания до 25 % от ставки заработной 

платы 

12. 

За оформление документации школьных заседаний 

(протоколы педагогического совета, общешкольных 

родительских собраний и другое) 

до 5 % от ставки заработной платы 

13. 
Использование современных методов работы 

(инновация) 

до 15 % от ставки заработной 

платы 

14. Руководство центром методического сопровождения 35 % от ставки заработной платы 



№ 

п/п 
Виды дополнительных работ Размер компенсационных доплат 

15. 
За классное руководство В соответствии с нормативными 

актами Московской области 

16. 
За интенсивность работы с технологическим 

оборудованием 

До 20% от ставки заработной платы 

 

Примечания: Директор учреждения может возложить на педагогического работника с его 

письменного согласия выполнение дополнительных работ, поименованных в настоящем 

Перечне, связанных с образовательным процессом и не входящих в круг основных 

обязанностей педагогического работника. Настоящий Перечень является приложением к 

Коллективному договору учреждения. Компенсационные выплаты распределяются 

комиссией, созданной приказом директора, в пределах выделенных бюджетных 

ассигнований на оплату труда работников, а также средств от приносящей доход 

деятельности, направленных на оплату труда. Определение размера компенсационных 

выплат осуществляется в порядке, установленном учреждением с учетом мнения 

представительного органа работников, исходя из настоящего Перечня. Дополнительная 

оплата, установленная педагогическому работнику на очередной учебный год, при 

ухудшении качества работ может быть отменена и (или) передана другому 

педагогическому работнику в течение учебного года с учетом положений ст. 60.2 

Трудового кодекса Российской Федерации (работодатель имеет право досрочно отменить 

поручение о ее выполнении, предупредив об этом работника в письменной форме не 

позднее чем за три рабочих дня). 


